Kallelse till Arsstamma i Online Brands Nordic AB (publ) 556211-8637
Aktiedgarna i Online Brands Nordic AB (publ) kallas harmed till Arsstamma den 19 maj 2016 kl. 13.00.
Bolagsstamman ager rum i bolagets lokaler pa Borasvagen 40 i Dalsj6fors

Ratt att delta i stamman

Aktiedgare som vill delta i stimman ska

- dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken avseende forhallandena senast 1 maj 2016.
- dels anmala sitt deltagande pa stamman senast 12 maj 2016.

Anmalan kan antingen ske:

under adress Online Brands Nordic AB, Borasvagen 40, 516 81 Dalsjcfors, eller per e-post:
mats.bergengren@hedbergsguld.se

Vid anmalan uppges

Aktiedgarens namn, person- eller organisationsnummer, adress och telefonnummer, aktieinnehav och eventuella
bitraden. | de fall en aktieagare avser lata sig foretradas genom ombud bér fullmakt och 6vriga
behdrighetshandlingar bilaggas anmélan.

Registrering i aktieboken

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att aga ratt att delta i stamman, senast den 12 maj
2016 tillfalligt ha registrerat aktierna i eget namn. Aktiedgare som 6nskar saddan omregistrering maste underratta
forvaltaren om detta i god tid fére den 12 maj 2016

Forslag till dagordning

1. Stdmmans 6ppnande

2. Val av ordférande vid stamman

3. Uppréttande och godkéannande av réstlangd

4. Godkannande av dagordning

5. Val av en eller tva justeringsman

6. Provning av om stamman blivit behérigen sammankallad

7. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse for verksamhetsaret 2015

8. Beslut om

a) faststallande av resultatrakning och balansrékning samt av koncernresultatrékning och koncernbalansrakning
b) dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststéllda balansrakningen
c) ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstallande direktor

9. Beslut om antal styrelseledamoter

10. Faststallande av styrelsearvode

11. Val av revisor

12. Faststallande av revisorsarvode

13. Val av styrelse

14. Val av styrelseordférande

15. Faststallande av principer for utseende av valberedning

16. Beslut om emission av konvertibla skuldebrev till foretagsforvarv

17. Beslut av principer for ersattning till bolagets ledning

18. Incitamentsprogram for styrelsens ledaméter

19. Ovriga arenden

20. Stammans avslutande

Forslag till beslut

Punkt 2.
Valberedningen foreslar att Jim Lofgren utses till ordférande vid Bolagsstamman.

Punkt 8b:
Forslag Styrelsen foreslar arsstimman att disponera Gver bolagets resultat enligt styrelsens forslag i
arsredovisningen. Styrelsen foreslar vidare att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2015.



Punkt 9 och 10:

Valberedningen foreslar att antalet styrelseledamoter skall uppga till 4 personer. Vidare féreslar valberedningen
att det inte utgar ndgon kontant ersattning till styrelseledamdéterna utan att bolagsstamman istallet fattar beslut om
utgivande om teckningsoptioner till styrelseledméterna.

Punkt 11:
Valberedningen foreslar Stratego AB och Jimmy Skoglund till ny revisor.

Punkt 12
Arvodet till revisorerna foreslas utga for utfort arbete enligt l6pande rakning.

Punkt 13 och 14:
Valberedningen foreslar omval av Michael Koch, Nicolas Fogelholm samt bolagets verkstallande direktér Mats
Bergengren. Till styrelsens ordférande foreslas omval av Jim Lofgren.

Punkt 15:

Styrelsen foreslar att en Valberedning (tillika Ersattningskommitté) skall inrattas enligt féljande principer.
Styrelsens ordférande skall baserat p& Euroclear Sweden ABs dgarlistor per 31 december 2016 kontakta de tre
storsta agarna, vilka sedan &ger ratt att utse en ledamot av Valberedningen (tillika Ersattningskommitté). Om
nagon av dessa tre avstar sin ratt att utse ledamot i Valberedningen, skall nasta dgare i storlek beredas tillfalle att
utse ledamot. Valberedningen kan besluta att styrelsens ordférande skall vara ledamot av Valberedningen.
Valberedningen kan &ven vid enhdlligt beslut utse ytterligare ledamdéter. Sammankallande till férsta motet &r
styrelsens ordférande. Till Valberedningens ordférande skall en &garrepresentant utses.

Valberedningen skall offentliggoras senast tre manader innan arsstamman. | samband med offentliggérandet
skall information delges allménheten hur man kan kontakta Valberedningen. Valberedningen skall infor
arsstamma lamna forslag till:

- Val av ordférande vid arsstamma

- Val av styrelseordférande och dvriga ledamoéter till bolagets styrelse
- Styrelsearvode for styrelseordférande samt ledaméter

- Val av, samt arvode till, revisor

- Beslut av principer for utseende av ny valberedning

- Beslut av principer fér ersattning till bolagets ledning

Arvode skall ej utga for valberedningens ledamdéter.

Punkt 16:
Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att besluta om emission av aktier med syfte att kunna
mojliggora forvarv genom betalning i aktier i enlighet med féljande villkor:
- Styrelsen bemyndigas att, vid ett eller flera tillfallen fore nasta &rsstimma, besluta om nyemission av
aktier, utan foretréde for tidigare aktiedgare, mot kontant betalning, genom kvittning eller apport.
Bemyndigandet skall omfatta fyra (4) miljoner aktier.

Syftet med bemyndigandet och skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att bolaget genom
nyemission av aktier skall kunna méjliggora forvarv genom betalning i aktier, huvudsakligen i samband med
foretagsforvarv.

Emission skall ske till marknadsmassigt pris. Ovriga villkor beslutas av styrelsen, vilka dock skall vara
marknadsmassiga. Emissionen kan ske vid ett eller flera tillfallen om maximalt sammanlagt fyra (4) miljoner
aktier.

Beslut enligt ovan forutsatter for sin giltighet att det bitrads av aktieagare med minst tva tredjedelar av saval de
avgivna rosterna som de vid stimman foretrédda aktierna.

Punkt 17:

Styrelsen foreslar att arsstamman antar en erséattningspolicy for ledande befattningshavare med féljande
huvudsakliga innehall: 1. Ersattningen till bolagsledningen skall vara konkurrenskraftig och besta av fast lon, ett
langsiktigt incitamentsprogram, pension och andra sedvanliga formaner. 2. Avgangsvederlag utéver 16n under
uppsagningstiden far maximalt uppga till 6 (sex) manadsloner.

Punkt 18:

Valberedningen for Bolaget foreslar att arsstamman beslutar att inratta ett incitamentsprogram (“optionsprogram”)
i enlighet med de huvudsakliga villkor och riktlinjer som anges nedan till styrelsens ledaméter i Bolaget (exklusive
verkstéllande direktdr som redan deltar i ett annat optionsprogram).



Incitamentsprogrammet kommer att vara till nytta for Bolagets aktiedgare, eftersom det ger en aktiv styrelse
méjlighet att ta del av Bolagets vardetillvaxt, vidmakthaller fortroendet for Bolaget och 6kar aktiens véarde. Vidare
ar det fordelaktigt for bolaget att inte behdva arvodera styrelsens ledaméter kontant. Styrelsens arvodering har
historiskt satt varit en betydande kostnad for Bolaget och det ar av vikt fér bolaget att dess kostnadsbas fortsatt
minskas. Bolagets styrelse har dven arbetat helt utan arvodering under féregéende ar.

For att kunna genomfora incitamentsprogrammet pa ett effektivt och flexibelt satt foreslar styrelsen att
arsstamman beslutar om en riktad nyemission av sammanlagt hégst 350 000 teckningsoptioner
("Teckningsoptioner”) till styrelsens ledaméter, varav 150 000 till styrelsens ordférande, samt 100 000 vardera till
styrelsens ledaméter.

I enlighet med vad som anges nedan foreslas att styrelsens ledaméter erbjuds méjlighet att forvarva 350 000
Teckningsoptioner till marknadspris. Teckningskursen for aktier som tecknas med stéd av Teckningsoptionerna
skall motsvara 125 procent av genomsnittlig bérskurs fér Online Brands Nordic AB (publ) aktien under viss
méatperiod.

Sasom skal for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt anfors foljande:

Emissionen utgor ett led i Valberedningens férslag om ett incitamentsprogram till styrelsen. Mot bakgrund av vad
som anfdrts ovan anses det att det ar till fordel for Bolaget och aktiedgarna att styrelsen i Online Brands Nordic
AB (publ) pa detta satt ges mojlighet att ta del av Bolagets vardetillvaxt. Det anses dven betydande for bolaget att
kunna franga kontant arvodering till styrelsens ledaméter ur kostnadshanseende.

Kostnader for incitamentsprogrammet:
De Teckningsoptioner som overlats till styrelsens ledaméter till av Bolaget bedomt marknadspris har inte bedémts
medféra varken redovisningsmassiga Ionekostnader eller kostnader i form av sociala avgifter.

Valberedningen beddmer att de positiva resultateffekterna som forvantas uppkomma i anledning av att styrelsens
ledamdéter i Online Brands Nordic AB koncernen 6kar sitt aktiedgande évervager de kostnader som
incitamentsprogrammet medfér for Bolaget eller for koncernbolag.

Teckning av aktier:
Teckning av aktier, med stod av Teckningsoptionerna, kan ske under tiden fran och med den 22 maj till 26 maj
2017.

Utspédning:

Incitamentsprogrammet omfattar sammanlagt hégst 350 000 teckningsoptioner som kan komma att medfora att
hodgst 350 000 aktier kan komma att tecknas i samband med utnyttjande av Teckningsoptionerna, vilket motsvarar
en 6kning av antalet utestdende aktier med cirka 2 procent (innan eventuell konvertering av skuldebrev).

Genomsnittlig borskurs:
Genomsnittlig borskurs faststélls som ett volymvagt genomsnitt av betalkursen for Bolagets aktie pd NASDAQ
OMX First North under perioden fran och med den 19 februari 2016 till och med den 19 maj 2016.

Beredning av forslaget:
Forslaget har varit foremal for behandling och/eller granskningen av Valberedning, Styrelse och externa
radgivare.

Huvudsakliga villkor och riktlinjer for incitamentsprogrammet:

(a) Incitamentsprogrammet skall omfatta styrelsens ledaméter och sammanlagt avse hogst 350 000
Teckningsoptioner.

(b) Forvarvet av Teckningsoptioner skall ske till av Bolaget beddmt marknadsvérde berdknat med tillampning av
sedvanlig varderingsmodell (Black & Scholes) utifran aktiekurs och évriga marknadsférhallanden som rader vid
tidpunkten for forvarvet.

(c) Erbjudande om deltagande i incitamentsprogrammet skall ldamnas senast den 20 maj 2016.

(d) Styrelsens ledaméter skall forvarva eventuella Teckningsoptioner senast den 27 maj 2016.

(e) Datum for teckning av aktier

Teckning av aktier, med stod av Teckningsoptionerna, kan ske under tiden fran och med den 22 maj till 26 maj
2017.

(f) I fall dar ledamot lamnar bolaget innan infallet datum for nyteckning av aktier med st6d av Teckningsoptioner,

kvarstar dennes innehav Teckningsoptionerna med ratt till inldsen mot aktier. Bolaget har dock ej skyldighet att
aterkopa utestdende teckningsoptioner.



(9) Varje Teckningsoption ger innehavaren rétt att teckna en aktie i Bolaget till en teckningskurs uppgéende till
125 procent av ett volymvagt genomsnitt av betalkursen for bolagets aktie pA NASDAQ OMX First North under
perioden fran och med den 19 februari 2016 till och med den 19 maj 2016.

(h) Det antal aktier som kan tecknas med stdd av Teckningsoptioner samt den teckningskurs som skall erlaggas
for varje sadan aktie skall ej omraknas vid fondemission, nyemission, emission av teckningsoptioner eller
konvertibler.

(i) Verkstallande direktor skall ansvara for hanteringen av incitamentsprogrammet inom ramen for ovan angivna
huvudsakliga villkor och riktlinjer.

Majoritetskrav och sarskilda bemyndiganden:

Detta forslag till beslut ovan utgor ett paket och &r villkorat av att styrelsen ej far nagon kontant arvodering for
styrelsearbete for kommande period. | anledning harav foreslas att arsstamman fattar ett enda beslut i anledning
av ovan angivna forslag med iakttagande av de majoritetsregler som anges i 16 kap. 8 § aktiebolagslagen,
innebdrande att beslutet skall bitrddas av aktiedgare representerande minst nio tiondelar av de vid stdmman
foretradda aktierna.

Det foreslas att arsstamman uppdrar at styrelsen att verkstélla beslutet ovan samt tillse att Teckningsoptionerna
overlats i enlighet med vad som anges ovan.

Det foreslas vidare att arsstamman uppdrar at verkstéllande direktor att vidta de smarre justeringar i ovan
namnda forslag till beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket respektive
Euroclear Sweden AB.

Fullstandiga handlingar kommer att finnas tillgangligt p& www.onlinebrands.se fran och med 18 april 2016 samt
pa bolagets kontor. Handlingar kommer &ven att skickas till aktieagare som anmalt att de dnskar erhélla sadan
information.


http://www.onlinebrands.se/

