Kallelse till Arsstamma i Online Brands Nordic AB (publ) 556211-8637

Aktiedgarna i Online Brands Nordic AB (publ) kallas harmed till Arsstamma den 21 maj 2015 kl. 13.00.
Bolagsstamman &ager rum i bolagets lokaler pd Borasvagen 40 i Dalsjofors

Ratt att delta i stamman

Aktiedgare som vill delta i stdmman ska

- dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken avseende forhallandena senast 15 maj 2015.
- dels anmala sitt deltagande p& stimman senast 15 maj 2015.

Anmalan kan antingen ske:

under adress Online Brands Nordic AB, Borasvagen 40, 516 81 Dalsjofors, eller

per e-post: staffan.settergren@hedbergsguld.se

Vid anméalan uppges

Aktiedgarens namn, person- eller organisationsnummer, adress och telefonnummer, aktieinnehav och eventuella
bitraden. | de fall en aktieagare avser lata sig foretradas genom ombud bor fullmakt och 6vriga
behdrighetshandlingar bilaggas anmélan.

Registrering i aktieboken

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att aga ratt att delta i stamman, senast den 15 maj
2015 tillfalligt ha registrerat aktierna i eget namn. Aktiedgare som 6nskar sadan omregistrering maste underratta
forvaltaren om detta i god tid fére den 15 maj 2015

Forslag till dagordning

1. Stammans 6ppnande

2. Val av ordférande vid stamman

3. Uppréttande och godkannande av réstlangd

4. Godkannande av dagordning

5. Val av en eller tva justeringsman

6. Prévning av om stamman blivit behtrigen sammankallad

7. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse for verksamhetsaret 2014

8. Beslut om

a) faststéllande av resultatrakning och balansrékning samt av koncernresultatrékning och koncernbalansrékning
b) dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststéallda balansrakningen
c) ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstallande direktor

9. Beslut om antal styrelseledamoter

10. Faststallande av styrelsearvode

11. Faststéllande av revisorsarvode

12. Val av styrelse

13. Val av styrelseordférande

14. Faststallande av principer for utseende av valberedning

15. Beslut om emission till féretagsforvarv

16. Beslut om riktat teckningsoptionsprogram for ny verkstallande direktor

17. Ovriga arenden

18. Stammans avslutande

Forslag till beslut

Punkt 8b:

Forslag
Styrelsen foreslar &rsstamman att disponera éver bolagets resultat enligt styrelsens forslag i arsredovisningen.
Styrelsen foreslar vidare att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2014.



Punkt 9 och 10:

Forslag

Antal styrelseledamoter skall uppga till det som bolagsordningen stipulerar, och till bolagsstamman valjs fyra
styrelseledaméter inklusive verkstallande direktor. Arvode till ordinarie icke-anstallda styrelseledaméter utgar med
vardera 1 prisbasbelopp per ar. For styrelsens ordférande utgér arvode om 1.5 prisbasbelopp per ar.

Punkt 11:

Forslag
Arvodet till revisorerna foreslas utga for utfort arbete enligt Idpande rakning.

Punkt 12 och 13:

Forslag
Valberedningen foreslar omval av Michael Koch, Nicolas Fogelholm samt Staffan Settergren. Jim Lofgren foreslas
omvaljas till styrelsens ordférande.

Punkt 14:

Forslag
Styrelsen foreslar att en Valberedning (tillika Ersattningskommitté) skall inrattas enligt foljande principer.

Styrelsens ordférande skall baserat p& Euroclear Sweden ABs &garlistor per 31 december 2015 kontakta de tre
storsta agarna, vilka sedan &ger ratt att utse en ledamot av Valberedningen (tillika Ersattningskommitté). Om
nagon av dessa tre avstar sin ratt att utse ledamot i Valberedningen, skall nasta dgare i storlek beredas tillfalle att
utse ledamot. Valberedningen kan besluta att styrelsens ordférande skall vara ledamot av Valberedningen.
Valberedningen kan &ven vid enhalligt beslut utse ytterligare ledamdter. Sammankallande till férsta motet ar
styrelsens ordférande. Till Valberedningens ordférande skall en &garrepresentant utses.

Valberedningen skall offentliggoras senast tre manader innan arsstamman. | samband med offentliggérandet
skall information delges allmanheten hur man kan kontakta Valberedningen. Valberedningen skall infor
arsstamma lamna forslag till:

- Val av ordférande vid arsstamma

- Val av styrelseordférande och dvriga ledamoter till bolagets styrelse
- Styrelsearvode for styrelseordférande samt ledaméter

- Val av, samt arvode till, revisor

- Beslut av principer for utseende av ny valberedning

- Beslut av principer for ersattning till bolagets ledning

Arvode skall ej utga for valberedningens ledaméter.

Punkt 15:

Forslag
Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att besluta om emission av aktier med syfte att kunna
mojliggora forvarv genom betalning i aktier i enlighet med féljande villkor:

- Styrelsen bemyndigas att, vid ett eller flera tillfallen fore nasta arsstimma, besluta om nyemission av
aktier, utan foretrade for tidigare aktiedgare, mot kontant betalning, genom kvittning eller apport.
Bemyndigandet skall omfatta 7 miljoner aktier.

Syftet med bemyndigandet och skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att bolaget genom
nyemission av aktier skall kunna mojliggora forvarv genom betalning i aktier, huvudsakligen i samband med
foretagsforvarv.

Emission skall ske till marknadsmassigt pris. Ovriga villkor beslutas av styrelsen, vilka dock skall vara
marknadsmassiga. Emissionen kan ske vid ett eller flera tillfallen om maximalt sammanlagt 7 miljoner aktier.



Beslut enligt ovan forutsatter for sin giltighet att det bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de
avgivna rosterna som de vid stdmman féretrddda aktierna.

Punkt 16:

Forslag

Styrelsen for Bolaget foreslar att den arsstamman beslutar att inratta ett incitamentsprogram ("optionsprogram”) i
enlighet med de huvudsakliga villkor och riktlinjer som anges nedan till ny tilltradande verkstéllande direktor i
Bolaget.

Online Brands Nordic AB (publ) &r ett bolag inom e-handel baserat utanfor Boras, vars dotterbolag Hedbergs
Guld och Silver AB &r en ledande aktor inom smyckesforsaljning pa internet i Sverige. Bolaget har for avsikt att
skapa aktieagarvarde genom Ionsam tillvaxt med fokus pa e-handel i Norden. For att framgangsrikt kunna
rekrytera och bibehalla ledande personer vill bolagets styrelse inféra ett incitamentsprogram.

Bolagets styrelse ar évertygad om att incitamentsprogrammet kommer att vara till nytta for Bolagets aktiedgare,
eftersom det ger verkstéllande direktér mojlighet att ta del av Bolagets vardetillvaxt, vidmakthaller fértroendet for
Bolaget och okar aktiens véarde.

For att kunna genomfora incitamentsprogrammet pa ett effektivt och flexibelt satt foreslar styrelsen att
arsstamman beslutar om en riktad nyemission av sammanlagt hogst 750 000 teckningsoptioner
("Teckningsoptioner”) till ny tilltradande verkstallande direktor, berattigande till nyteckning av sammanlagt hégst
750 000 aktier under en period av fortsatt anstéllning i tre ar.

| enlighet med vad som anges nedan foreslas att verkstallande direktor erbjuds majlighet att forvarva 750 000
Teckningsoptioner till marknadspris. Teckning av aktier, med stdd av Teckningsoptionerna, kan ske under tiden
frdn och med den 1 september 2016 till den 14 september 2018. Teckningskursen for aktier som tecknas med
stdd av Teckningsoptionerna skall motsvara 125 procent av genomsnittlig borskurs for Online Brands Nordic AB
(publ) aktien under viss matperiod.

Kostnader for incitamentsprogrammet

De Teckningsoptioner som 6verlats till verkstallande direktor till av Bolaget bedomt marknadspris har inte
beddmts medfora varken redovisningsmassiga lonekostnader enligt IFRS 2 eller kostnader i form av sociala
avgifter for verkstéllande direktér.

Styrelsen beddmer att de positiva resultateffekterna som forvantas uppkomma i anledning av att verkstéallande
direktor i Online Brands Nordic AB koncernen okar sitt aktiedagande dvervager de kostnader som
incitamentsprogrammet medfor for Bolaget eller for koncernbolag.

Utspadning

Incitamentsprogrammet omfattar sammanlagt hégst 750 000 teckningsoptioner som kan komma att medfora att
hdgst 750 000 aktier kan komma att tecknas i samband med utnyttjande av Teckningsoptionerna, vilket motsvarar
en 6kning av antalet utestdende aktier med hogst cirka 4 procent.

Genomsnittlig borskurs faststalls som ett volymvagt genomsnitt av betalkursen for Bolagets aktie pd NASDAQ
OMX First North under perioden fran och med den 1 maj 2015 till och med den 31 juli 2015.

Beredning av férslaget
Forslaget har varit foremal for behandling av styrelsen. Forslaget har antagits av styrelsen i april 2015.
Huvudsakliga villkor och riktlinjer for incitamentsprogrammet

(a) Incitamentsprogrammet skall omfatta ny verkstallande direktér och sammanlagt avse hdgst 750 000
Teckningsoptioner.

(b) Forvarvet av Teckningsoptioner skall ske till av Bolaget beddmt marknadsvarde berdknat med tillampning av
sedvanlig varderingsmodell (Black & Scholes) utifran aktiekurs och 6vriga marknadsférhallanden som rader vid
tidpunkten for forvarvet.



(c) Erbjudande om deltagande i incitamentsprogrammet skall lamnas senast den 15 september 2015.
(d) Verkstallande direktor skall férvarva eventuella Teckningsoptioner senast den 31 september 2015.

(e) Teckningsoptionerna kan utnyttjas for teckning av aktier i Bolaget under nedanstaende perioder, i det fall
verkstéallande direktor ar fortsatt anstalld, inte ar uppsagd eller inte har sagt upp sig, vid dessa tidpunkter;

DATUM ANTAL PERIOD FOR TECKNING

1 september 2016 250,000 optioner Beslut om teckning av aktier skall ske tidigast 1
september och senast 14 september 2016

1 september 2017 250,000 optioner Beslut om teckning av aktier skall ske tidigast 1
september och senast 14 september 2017

1 september 2018 250,000 optioner Beslut om teckning av aktier skall ske tidigast 1
september och senast 14 september 2018

(f) 1 det fall verkstéallande direkttr lAmnar bolaget innan infallet datum for nyteckning av aktier i Bolaget enligt ovan
tabell, skall bolaget aterkdpa utestaende teckningsoptioner till den av verkstallande direktor erlagda
kopeskillingen.

(9) Varje Teckningsoption ger innehavaren ratt att teckna en aktie i Bolaget till en teckningskurs uppgaende till
125 procent av ett volymvagt genomsnitt av betalkursen for bolagets aktie pa NASDAQ OMX First North under
perioden fran och med den 1 maj 2015 till och med den 31 juli 2015.

(h) Det antal aktier som kan tecknas med stdd av Teckningsoptioner samt den teckningskurs som skall erlaggas
for varje sadan aktie skall ej omraknas vid fondemission, nyemission, emission av teckningsoptioner eller
konvertibler.

(i) Styrelsen skall ansvara for den narmare utformningen och hanteringen av incitamentsprogrammet inom ramen
for ovan angivna huvudsakliga villkor och riktlinjer.

Dalsjofors i april 2015
Styrelsen i Online Brands Nordic AB (publ)

www.onlinebrands.se

Mer om Online Brands Nordic AB (publ)

Online Brands, www.onlinebrands.se, &r en koncern som driver ledande e-butiker pa den nordiska marknaden inom smycken,
accessoarer och klockor. Koncernen bestar idag av moderbolaget Online Brands Nordic AB samt de helagda dotterbolagen
Hedbergs Guld & Silver AB och Watchonwatch AB. Hedbergs Guld & Silver, séljer guld, silver och 6vriga smycken via e-
handelsbutiken www.hedbergsguld.se och via sin butik i Dalsjofors utanfor Boras. Bolaget har sedan 1947 salt smycken av
hdgsta kvalitet till mycket konkurrenskraftiga priser. Watchonwatch grundades 2007 och ar Sveriges ledande onlinebutik fér
exklusiva armbandsur. Under det senaste aret har bolaget fokuserat pa att befasta och forstarka sin position som ledande butik
for smycken och relaterade produkter pa natet, bade genom organisk tillvaxt samt forvarv av verksamheter med internet som
framsta saljkanal. Online Brands omsatte under 2013 28 miljoner kronor. Aktien handlas p& First North under tickerkoden
OBAB. Bolagets Certified Adviser &r Consensus Asset Management.


http://www.onlinebrands.se/
http://www.hedbergsguld.se/
http://www.watchonwatch.com/

